Zat.

Do uchwaly Zarzadu PZLS
nr&£/UZ/2017

zdnia 21.02.2017 .

Polski Zwigzek Lyzwiarstwa Szybkiego z siedzibag w Warszawie, ul. Boy’a —
Zelenskiego 4a/59 (dalej jako ,,PZLS” ) oglasza konkurs na stanowisko

Dyrektora Biura PZLS.

1. Gléwne zadania i obowigzki Dyrektora Biura:
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kierowanie Biurem Zarzgdu PZLS, w tym planowanie, koordynowanie i
organizowanie pracy pracownikéw Biura;

realizacja uchwat Zarzadu PZLS;

prowadzenie biezgcych spraw PZLS;

gromadzenie i udostepnianie informacji z zakresu dziatalnosci PZLS;

opracowywanie i nadzor nad sporzadzaniem projektow planéw pracy, plandw
finansowych, sprawozdan merytorycznych i finansowych z dziatalno$ci Zwiazku,
dokumentacji zwigzanej z uzyskiwaniem i rozliczaniem dotacji ze $rodkow
publicznych;

wspolpraca z organami administracji publicznej i1 organizacjami sportowymi,
w szczegOlnosci z Ministerstwem Sportu i Turystyki oraz Polskim Komitetem
Olimpijskim w zakresie dzialalnosci statutowej PZLS;

udzial w pozyskiwaniu i rozliczaniu funduszy na realizacje zadan ze S$rodkow
budzetowych, Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej (FRKF), samorzadowych i ew.
innych;

koordynacja caloksztaltem dziatan zwiazanych z przygotowaniami do 10, MS, ME
i PS:

organizacyjne zabezpieczanie posiedzen Zarzadu, w tym dbalos¢ o ich
dokumentowanie.

2. Charakter pracy, sposéb wykonywania zadan, niezbedne cechy kandydata:
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dyspozycyjnosc¢;
nienormowany czas pracy;
umiejetno$¢ podejmowania decyzji i pracy pod presjg czasu.

3. Wymagania konieczne:
» wyksztalcenie wyzsze (preferowane zarzadzanie, prawo lub pokrewne);
» co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej trzy lata na stanowisku

kierowniczym (preferowane: w jednostkach zwigzanych z szeroko rozumianym
sektorem kultury fizycznej);

» szerokie dos$wiadczenie oraz praktyczna znajomos$¢ 1 umiejetno$¢ stosowania

przepisOw ustawy o sporcie, ustawy — Prawo o stowarzyszeniach, ustawy o finansach



publicznych oraz przepisow dotyczgcych dofinansowania zadan z zakresu kultury
fizycznej;

praktyczna znajomo$¢ przepiséw dotyczacych kontroli, wykorzystania i rozliczania
dotacji;

posiadanie kompetencji kierowniczych w szczegdlnosci polegajacych na: zdolnosci
rozwigzywania probleméw, elastyczno$ci myslenia, kreatywnos$ci, zarzadzaniu
pracownikami, gotowosci do uczenia si¢ oraz innowacyjnosci;

umiejetno$¢ strategicznego myslenia, wysoko rozwinigte umiejetnosci przywodcze,
nastawienie na osigganie wyznaczonych celéw, zdolnosci negocjacyjne
1 organizatorskie.

4. Wymagania dodatkowe (umiejetnosci pozadane)
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doswiadczenie 1 praktyczna umiejetno$¢ przekazywania wiedzy zwigzanej
z udzielaniem, rozliczaniem i kontrolg dotac;ji;

doswiadczenie w tworzeniu strategii funkcjonowania i zarzgdzania organizacjami
pozarzadowymi, ktorych glowny obszar dziatalnos$ci zwigzany jest z kulturg fizyczna.

5. Wymagane dokumenty oraz pisemne opracowania i oSwiadczenia

zyciorys wraz z danymi kontaktowymi;

list motywacyjny;

kopia dowodu osobistego lub o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;
kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztalcenie i uprawnienia;

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutaci;

o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych;

o$wiadczenie kandydata, ze kandydat nie byl karany za umyslne przestepstwo lub za
przestepstwo skarbowe, nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 168, z p6zn. zm.).

6. Termin i miejsce skladania dokumentow

Dokumenty nalezy dostarczy¢ do dnia 10 marca 2017 r. do godziny 12.00 pod adres
Biura Polskiego Zwigzku Lyzwiarstwa Szybkiego w Warszawie ul. Boy’a —
Zelenskiego 4a/59, 00 — 621 Warszawa (decyduje data i godzina wpltywu oferty).
Wszystkie niezbedne dokumenty musza by¢ zlozone w zalakowanej kopercie
z dopiskiem na odwrocie: , Konkurs na stanowisko Dyrektora Biura Polskiego
Zwigzku Lyzwiarstwa Szybkiego™.

7. Procedura i przebieg konkursu

Komisja Konkursowa powolana przez Zarzad PZLS rozpatrzy nadestane zgloszenia
i dokona ich wstepnej oceny spelniania warunkéw formalnych. Kandydaci
zakwalifikowani do kolejnego etapu zostang zaproszeni na rozmowe, w trakcie ktorej



poddani zostang ocenie. Przy ocenie kandydatow w postgpowaniu konkursowym,
Komisja Konkursowa wezmie pod uwage w szczegdlnosci:
» doswiadczenie w zakresie zarzadzania 1 Kkierowania zespolem ludzkim
(zajmowanie stanowiska kierowniczego);
» osiggnigcia w dotychczasowej pracy menadzerskie;j;
» doswiadczenie w zakresie zarzadzania w jednostkach zwigzanych z szeroko
rozumianym sektorem kultury fizycznej;
» doswiadczenie w zakresie pozyskiwania, rozliczania i kontroli $rodkéw
publicznych.

Komisja Konkursowa, w przypadku braku odpowiednich kandydatéw moze wnioskowaé do
Zarzadu o uniewaznienie konkursu. Ostateczne wyniki konkursu Komisja oglosi na oficjalnej
stronie internetowej Zwigzku — www.pzls.pl oraz przedstawi swoje stanowisko wraz
z uzasadnieniem do ostatecznego zatwierdzenia Zarzadowi PZLS.

8. Inne informacje
Zarzad Polskiego Zwiagzku Lyzwiarstwa Szybkiego zastrzega sobie prawo
uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.




