Zat. do uchwaty nr... z dnia......
Walnego Zgromadzenia Czlonkow
Polskiego Zwiazku Lyzwiarstwa Szybkiego

Regulamin dyscyplinarny
Polskiego Zwiazku Lyzwiarstwa Szybkiego

Na podstawie art. 9 ust. 4 i art. 43 ust. 6 ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U.
z 2017 r., poz.1463, z pézn. zm.) oraz § 7 pkt 13 1 20 pkt 7 Statutu Polskiego Zwiazku
Lyzwiarstwa Szybkiego, uchwala si¢, co nastepuje:

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1.
Regulamin dyscyplinarny Polskiego Zwiazku Lyzwiarstwa Szybkiego (w skrocie
»PZLS” Tub ,,Zwigzek™), zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla zasady ponoszenia
odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej w sporcie tyzwiarstwo szybkie.
Regulamin okres$la w szczegolnosci:
1) szczegotowe zasady powotywania i funkcjonowania organéw dyscyplinarnych;
2) kompetencje organow wiasciwych do orzekania w sprawach dyscyplinarnych;
3) zasady ponoszenia odpowiedzialnos$ci za przewinienia dyscyplinarne;
4) Kkary i zasady ich wymiaru;
5) rodzaje przewinien dyscyplinarnych;
6) tryb przeprowadzania postgpowan dyscyplinarnych;
7) przestanki wznowienia postgpowania;
8) zasady wykonywania orzeczen organow dyscyplinarnych.

§ 2.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

2)
3)
4)

5)

1.

zawodniku - rozumie si¢ przez to zawodnika zrzeszonego w klubach bedacych
cztonkami PZLS oraz zawodnika zagranicznego startujacego w barwach polskiego
klubu;

ISU - rozumie si¢ przez to Miedzynarodowa Uni¢ Lyzwiarstwa,

KD — rozumie si¢ przez to Komisj¢ Dyscyplinarng PZLS;

Trybunat — rozumie si¢ przez to Trybunat Arbitrazowy do Spraw Sportu przy Polskim
Komitecie Olimpijskim;

PKOL - rozumie si¢ przez to Polski Komitet Olimpijski;

§3.
Odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej na zasadach okre§lonych w Regulaminie
Dyscyplinarnym podlegaja:
1) czionkowie zwyczajni, w tym kluby sportowe oraz cztonkowie wspierajacy PZLS;
2) zawodnicy;
3) sedziowie sportowi;
4) trenerzy i instruktorzy;
5) cztonkowie sztabu medycznego;
6) dziatacze sportowi;
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2.

7) inne osoby biorace bezposrednio lub posrednio udzial we wspotzawodnictwie
sportowym organizowanym lub prowadzonym przez PZL.S.

Przewinieniem dyscyplinarnym jest naruszenie postanowien Statutu PZLS,

regulaminow 1 innych przepisow obowigzujacych w tym sporcie, w tym przepisow IJF

oraz uchwat, zarzadzen i decyzji wydanych przez uprawnione organy PZLS, a takze

norm etyczno-moralnych obowigzujacych w sporcie.

§ 4.

Postanowieniami niniejszego Regulaminu nie s3 objete sprawy regulaminowe zwigzane
z technicznym przebiegiem wspotzawodnictwa sportowego, rozstrzygane na podstawie
regulaminow sportowych PZLS.

Rozdzial 11
Organy wlasciwe do orzekania w sprawach dyscyplinarnych
(organy dyscyplinarne)

§5.

Organami wiasciwymi do orzekania w sprawach dyscyplinarnych (organami dyscyplinarnymi
PZL.S) sa:

1) Komisja Dyscyplinarna;

2) Zarzad PZLS;

3) Walne Zgromadzenie Cztonkow.

=

w

§ 6.
Komisja Dyscyplinarna jest gldownym organem dyscyplinarnym PZLS.
Komisja Dyscyplinarna sktada si¢ z 3 — 5 osob wybieranych przez Walne Zgromadzenie
Cztonkéw na okres 4-letniej kadenciji.
Cztonkowie Komisji Dyscyplinarnej nie mogg by¢ cztonkami innych wtadz Zwigzku.
Kandydatow na czlonkéw Komisji Dyscyplinarnej moga zglasza¢ cztonkowie
zwyczajni Zwigzku oraz Zarzad Zwigzku.

§7.
Cztonkostwo w Komisji Dyscyplinarnej wygasa w przypadku:

1) rezygnacji ztozonej na piSmie lub w postaci elektronicznej;

2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na trzech kolejnych posiedzeniach;

3) skazania prawomocnym wyrokiem za umySlne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe §cigane z oskarzenia publicznego;

4) ograniczenia albo utraty zdolnosci do czynno$ci prawnych;

5) odwolania;

6) S$mierci.

Odwotlanie cztonka Komisji Dyscyplinarnej moze nastapi¢ w przypadku:

1) choroby powodujacej trwatg niezdolnos$¢ do wykonywania funkc;ji;

2) uchybienia godnosci funkcji cztonka Komisji Dyscyplinarnej, w szczegolnosci
z powodu dziatalnos$ci niezgodnej ze statutem PZLS.

Odwotanie cztonka Komisji Dyscyplinarnej moze nastgpi¢ wylacznie w drodze

uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

W razie wygasnigcia cztonkostwa w Komisji, za wyjatkiem przypadku okreslonego

w ust. 1 pkt 5, Komisja Dyscyplinarna ma prawo dokooptowa¢ do swojego sktadu nowe
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osoby sposrdd tych, ktorzy w wyborach do Komisji Dyscyplinarnej uzyskali kolejno
najwyzszg ilos¢ gtosow, na okres do konca kadencji.

Liczba dokooptowanych cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej danej kadencji nie moze
przekraczaé 1/3 ogoblnej liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru.

W przypadku odwotania czionka Komisji Dyscyplinarnej Walne Zgromadzenie
Cztonkéw dokonuje powotania uzupetniajacego na okres do konca kadencji.

§ 8.
Na pierwszym posiedzeniu cztonkowie Komisji Dyscyplinarnej wybieraja sposrod
siebie przewodniczacego, wiceprzewodniczacego i sekretarza.
Przewodniczacy Komisji Dyscyplinarnej kieruje jej pracami i reprezentuje ja na
zewnatrz, podejmujac wszelkie dzialania 1 czynno$ci konieczne do zapewnienia
prawidlowego wykonywania zadan Komisji.

§9.

Komisja Dyscyplinarna orzeka jako organ pierwszej instancji we wszystkim sprawach
dyscyplinarnych, z wyjatkiem spraw przekazanych Regulaminem do wilasciwosci
innego organu dyscyplinarnego.

Komisja Dyscyplinarna orzeka w sktadzie trzyosobowym.

Sktad orzekajacy, w tym przewodniczacy skladu orzekajacego i protokolant,
wyznaczani sg przez przewodniczacego Komisji Dyscyplinarne;j.

Komisja dyscyplinarna rozpatrujac sprawy moze korzysta¢ z fachowej pomocy osob
majacych wyzsze wyksztalcenie prawnicze 1 zdany egzamin s¢dziowski, prokuratorski,
radcowski lub adwokacki.

§ 10.

Do wlasciwosci Komisji Dyscyplinarnej nalezy rowniez rozpoznawanie sporoOw migdzy
trenerami, instruktorami, s¢dziami i dzialaczami sportowymi, zwigzanych z ich statutowa
dzialalnoscig w Zwigzku.

1.

2.

3.

§11.
Zarzad Zwiazku orzeka jako organ pierwszej instancji w sprawach o wykluczenie
cztonka ze Zwigzku.
Zarzad Zwiazku rozpoznaje rowniez Ssrodki odwotawcze od orzeczen wydanych
w pierwszej instancji przez Komisj¢ Dyscyplinarna.
W toku postgpowania dyscyplinarnego Zarzad Zwigzku podejmuje decyzje w trybie
okreslonym przepisami Statutu PZLS.

§ 12.

Walne Zgromadzenie Czlonkéw rozpoznaje $rodki odwotawcze od orzeczen wydanych
w pierwszej instancji przez Zarzad PZLS w sprawach o wykluczenie cztonka ze Zwigzku.

1.

Rozdzial 111
Zasady ponoszenia odpowiedzialnosci za przewinienia dyscyplinarne

§ 13.
Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng ponosza wszystkie osoby, o ktorych mowa w § 3 ust.
I, jezeli w czasie popetnienia przewinienia dyscyplinarnego podlegaty
odpowiedzialnosci, wynikajacej z niniejszego Regulaminu.
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Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng ponosi si¢ za przewinienia popetnione umyslnie,
a takze za przewinienia nieumyslne.

Nieswiadomo$¢ tego, ze dziatanie lub zaniechanie stanowi przewinienie dyscyplinarne,
nie wylgcza odpowiedzialno$ci, chyba ze nieSwiadomo$¢ byta usprawiedliwiona.
Osoby prawne odpowiadaja za przewinienia dyscyplinarne swoich zawodnikéw,
trenerow, instruktorow, cztonkow sztabu medycznego oraz dziataczy na zasadzie
ryzyka.

§ 14.
Przewinienie dyscyplinarne uwaza si¢ za popetnione w czasie, w ktérym sprawca
dziatal lub zaniechat dziatania, do ktérego byl obowigzany. Za czas, w ktérym sprawca
zaniechat dzialania, uwaza si¢ dzien nastgpujacy po uplywie terminu, w ktérym
okreslone dzialanie powinno nastapic.
Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna ponoszona jest za przewinienia dyscyplinarne
popetnione zar6wno w kraju jak i za granica.

§ 15.
Karom przewidzianym w niniejszym regulaminie podlega nie tylko sprawca, ale i ten,
kto kieruje, poleca, pomaga lub naktania do popetnienia przewinienia dyscyplinarnego.
W przypadku wspoétsprawstwa organ dyscyplinarny przy wymiarze kary uwzglednia
udzial kazdej osoby w popetnieniu przewinienia dyscyplinarnego.

§ 16.
Jezeli przepis regulaminu tak stanowi, karom przewidzianym w niniejszym regulaminie
podlega rowniez ten, kto czyni przygotowania do popelnienia przewinienia
dyscyplinarnego lub usituje popetni¢ przewinienie dyscyplinarne.
Odpowiada za usitowanie, kto w zamiarze popetnienia przewinienia dyscyplinarnego
swoim zachowaniem zmierza do jego dokonania, ktore jednak nie nastgpuje.
W przypadku przygotowania lub usitowania popetnienia przewinienia dyscyplinarnego,
stosownie do okoliczno$ci sprawy organ dyscyplinarny moze ztagodzi¢ kare
dyscyplinarna.

§17.
Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna, ponoszona na zasadach okre§lonych w niniejszym
Regulaminie, jest niezalezna od odpowiedzialno$ci okreslonej przepisami powszechnie
obowigzujacego prawa, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.
W razie wszczecia postgpowania w sprawie o przestepstwo, przestepstwo skarbowe,
wykroczenie albo wykroczenie skarbowe, o czyn stanowigcy réwnoczesnie
przewinienie dyscyplinarne, postgpowanie dyscyplinarne moze zosta¢ zawieszone do
czasu prawomocnego zakonczenia postgpowania karnego, postgpowania w sprawie
o wykroczenie albo postgpowania w sprawie o przestepstwo skarbowe albo
wykroczenie skarbowe.
Organ dyscyplinarny, ktory zawiesil postgpowanie w przypadku okreslonym w ust. 2
podejmuje uprzednio zawieszone postgpowanie nie poOzniej niz w ciggu jednego
miesigca od prawomocnego zakonczenia postgpowan wskazanych w ust. 2.
Orzeczenie wydane w sprawach, o ktorych mowa w ust. 2, w tym uniewinniajace, nie
stanowi przeszkody do wymierzenia kary w postepowaniu dyscyplinarnym.
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§ 18.
Orzeczenie kary dyscyplinarnej przez wiasciwy organ dyscyplinarny nie wytacza mozliwosci
dochodzenia przez osoby poszkodowane przewinieniem dyscyplinarnym stosownych
odszkodowan na zasadach ogdlnych.

Rozdzial IV
Kary i zasady ich wymiaru

§ 19.
Za popelione przewinienia dyscyplinarne wymierza si¢ kary dyscyplinarne.

§ 20.
Karami dyscyplinarnymi sa:

1) upomnienie;

2) nagana;

3) kara pieni¢zna;

4) zawieszenie lub pozbawienie wtasciwej licencji;

5) pozbawienie zawodnika tytutu mistrza kraju albo zdobywcy Pucharu Polski;

6) zawieszenie:
a) w prawach cztonka Zwiazku,
b) w prawach zawodnika, w tym cztonka kadry narodowej,
c¢) w pelnieniu funkcji trenera, instruktora, sedziego sportowego, dziatacza sportowego
lub innej funkcji spotecznej lub sportowe;;

7) wykluczenie ze sktadu kadry narodowej;

8) okresowy lub dozywotni zakaz petnienia funkcji zwigzanych z tyzwiarstwem szybkim,
w tym funkcji w strukturach Zwiazku;

9) zakaz reprezentowania polskiego tyzwiarstwa szybkiego na  zawodach
miedzynarodowych;

10) dyskwalifikacja okresowa lub dozywotnia;

11) okresowy zakaz organizacji imprez ogolnopolskich i miedzynarodowych;

12) wykluczenie cztonka z PZLS.

§ 21.

Wobec cztonkow PZLS, w tym klubow sportowych, moga by¢ naktadane nastepujace kary
dyscyplinarne:

1) upomnienie

2) kara pieni¢zna;

3) zawieszenie lub pozbawienie licencji;

4) zawieszenie w prawach cztonka PZLS;

5) okresowy zakaz organizacji imprez ogdlnopolskich i migdzynarodowych;

6) wykluczenie z PZLS.

§ 22.
Wobec zawodnikow, w tym cztonkow kadry narodowej, moga by¢ naktadane nastgpujace kary
dyscyplinarne:
1) upomnienie;
2) nagana;
3) kara pieni¢zna;
4) zawieszenie lub pozbawienie wlasciwe;j licencji;
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5)
6)
7)
8)

9)

1)

pozbawienie tytulu mistrza kraju albo zdobywcy Pucharu Polski;

zawieszenie w prawach zawodnika;

wykluczenie ze sktadu kadry narodowej;

zakaz reprezentowania polskiego tyzwiarstwa szybkiego na  zawodach
migdzynarodowych;

dyskwalifikacja okresowa lub dozywotnia.

§ 23.
Wobec sedziow sportowych moga by¢ naktadane nastgpujace kary dyscyplinarne:
upomnienie;
nagana;

2)
3)
4)
5)
6)

zawieszenie lub pozbawienie wiasciwej licencji;

kara pienig¢zna;

zawieszenie w petnieniu funkcji sedziego sportowego;

okresowy lub dozywotni zakaz pelnienia funkcji sedziego lub innych funkcji
statutowych.

§ 24.

Wobec dzialaczy sportowych, trenerdw, instruktorow oraz innych osob podlegajacych
Regulaminowi moga by¢ nakltadane nastepujace kary dyscyplinarne:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

upomnienie;

nagana,

zawieszenie lub pozbawienie wlasciwej licencji (w przypadku trenerow i instruktoréw);
kara pieni¢zna;

zawieszenie w petnieniu okreslonej funkc;ji;

okresowy lub dozywotni zakaz petienia funkcji zwigzanych z tyzwiarstwem szybkim,
w tym funkcji w strukturach Zwiazku.

§ 25.
Upomnienie polega na przypomnieniu istoty przewinienia dyscyplinarnego, potaczone
Z zagrozeniem wymierzenia surowszej kary w razie kolejnego naruszenia.
Nagana jest pisesmnym wyrazem dezaprobaty organu dyscyplinarnego w stosunku do
dopuszczajacego si¢ przewinienia dyscyplinarnego.
Upomnienie oraz nagana mogg by¢ podane do publicznej wiadomosci.

§ 26.
Kare pieni¢zng wymierza si¢ w walucie polskiej, w wysokosci od 100 zt do 10 000,00
zt.
W przypadku 0s6b fizycznych kare mozna orzec jedynie wobec 0sob petnoletnich.

§27.
Kary dyscyplinarne: zawieszenia wlasciwej licencji, okresowego zakazu pelnienia
funkcji zwigzanych z tyzwiarstwem szybkim, w tym funkcji w strukturach Zwiazku,
zakazu reprezentowania polskiego tyzwiarstwa szybkiego na  zawodach
miedzynarodowych oraz okresowego zakazu organizacji imprez ogdlnopolskich
i migdzynarodowych, orzeka si¢ na okres od 1 miesigca do 4 lat.
Kary, o ktérych mowa w ust. 1, wymierza si¢ w miesigcach i latach.
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§ 28.

1. Kara zawieszenia powoduje zawieszenie wszelkich praw sportowych wynikajacych
z czlonkostwa w klubie sportowym zrzeszonym w PZLS lub z czlonkostwa
w PZLS, a takze zakaz uczestniczenia we wszelkiej dzialalnosci sportowej
nadzorowanej lub prowadzonej przez PZLS lub organizacje migdzynarodowe.

2. Karg¢ zawieszenia w prawach zawodnika lub klubu sportowego w prawach cztonka
Zwiazku powoduje rowniez zakaz udzialu zawodnika lub klubu we wspotzawodnictwie
sportowym w kraju i za granica.

3. Kar¢ zawieszenia orzeka si¢ na okres od 3 miesiecy do 2 lat i wymierza si¢ ja
w miesigcach 1 latach.

§ 29.

1. Kara dyskwalifikacji pocigga za sobg catkowitg i bezwarunkowa utrat¢ wszelkich praw
uczestnictwa w dzialalno$ci prowadzonej lub nadzorowanej przez PZLS oraz
organizacje migdzynarodowe, na czas dyskwalifikacji.

2. Kara dyskwalifikacji okresowej moze by¢ orzeczona na okres od 1 miesigca do 4 lat
i wymierza si¢ ja w miesigcach i latach.

3. Kara dyskwalifikacji zawodnika skutkuje pozbawieniem go licencji.

§ 30.
Kara pozbawienia zawodnika licencji lub wymierzenie wobec niego kary dyskwalifikacji na
okres powyzej jednego roku oznacza wykluczenie go ze sktadu kadry narodowe;.

§ 31.
Kara wykluczenia czlonka z PZLS obejmuje utrate wszelkich praw wynikajacych
z cztonkostwa w Zwigzku.

§ 32.
Rodzaj i okres trwania kary dyscyplinarnej organ dyscyplinarny okresla w orzeczeniu
dyscyplinarnym.

§ 33.

1. Organ dyscyplinarny wymierza kar¢ wedlug swojego uznania, w granicach
przewidzianych w Statucie oraz Regulaminie, uwzgledniajac stopien winy, a takze cele
kary w zakresie zapewnienia prawidlowego funkcjonowania tyzwiarstwa szybkiego
w Polsce oraz cele wychowawcze i dyscyplinujace, ktore ma osiggna¢ w stosunku do
ukaranego.

2. Wymierzajac kare, organ dyscyplinarny uwzglednia motywy i sposob zachowania si¢
obwinionego, rodzaj i rozmiar nastepstw przewinienia dyscyplinarnego, okoliczno$ci
popelnienia przewinienia dyscyplinarnego, rodzaj i stopien naruszenia cigzacych na
obwinionym obowigzkéw oraz zachowanie sprawcy po popelnieniu przewinienia
dyscyplinarnego.

3. Wymierzajac kar¢ pieni¢zng organ dyscyplinarny bierze pod uwage dochody
obwinionego, jego warunki osobiste, rodzinne, stosunki majatkowe i mozliwosci
zarobkowe.

4. Okolicznosci wptywajace na wymiar kary uwzglednia si¢ tylko co do osoby, ktorej
dotycza.

Strona 7 z 22



Jezeli

§ 34.
dane postepowanie dyscyplinarne dotyczy kilku przewinien dyscyplinarnych

popetionych przez tego samego sprawce, organ dyscyplinarny moze wymierzy¢ jedng karg za
wszystkie przewinienia (kara taczna).

1.

§ 35.

Wykonanie orzeczonej kary:

1) zawieszenia lub pozbawienia licencji;

2) zawieszenia,;

3) okresowego zakazu petnienia funkcji zwigzanych z tyzwiarstwem szybkim, w tym
funkcji w strukturach Zwiazku;

4) dyskwalifikacji okresowej

- moze zosta¢ warunkowo zawieszone na okres od 1 miesiaca do 2 lat, jezeli
w sprawie miaty miejsce istotne okoliczno$ci fagodzace.

2.

Zawieszona kara podlega wykonaniu, jezeli w okresie zawieszenia osoba, wobec ktorej
prawomocnie orzeczono zawieszong kar¢ popehita nowe, podobne do poprzedniego
przewinienie dyscyplinarne, za ktore orzeczono prawomocnie kar¢ tego samego
rodzaju.

Mozna zarzadzi¢ wykonanie warunkowo zawieszonej kary, jezeli ukarany w okresie
zawieszenia popetnil inne przewinienie dyscyplinarne, za ktore zostal prawomocnie
ukarany.

§ 36.

W sprawie, w ktorej miaty miejsce szczegolnie istotne okoliczno$ci tagodzace, organ
dyscyplinarny moze wymierzy¢ kare tagodniejszego rodzaju, a nawet odstapi¢ od jej
wymierzenia.

Ukarany, po odbyciu lub wykonaniu co najmniej potowy kary, w przypadku zaistnienia
nadzwyczajnych okolicznosci dotyczacych jego osoby, moze ztozy¢ do organu
dyscyplinarnego wniosek 0 umorzenie pozostatej czesci kary. Przepis ten nie dotyczy
sytuacji ukarania karg pieni¢zna.

§37.
Karalno$¢ przewinienia dyscyplinarnego ustaje, jezeli od czasu jego popelnienia
uplynal rok. Jezeli jednak w tym okresie wszczeto postepowanie dyscyplinarne,
karalno$¢ ustaje z uptywem 2 lat od wszczgcia postgpowania.
Kara nie podlega wykonaniu, jezeli od daty uprawomocnienia si¢ orzeczenia
naktadajacego kare uptyneto 2 lata.
Po uptywie 3 lat, liczac od daty wykonania kary, kara dyscyplinarna ulega zatarciu
Z mocy Regulaminu. Z chwilg zatarcia kary dyscyplinarnej uwaza si¢ ja za niebyla,
a wpis o jej orzeczeniu usuwa si¢ z ewidencji, o ktorej mowa w § 38.
Na wniosek zainteresowanego lub klubu ktérego jest reprezentantem, mozliwe jest
zarzadzenie zatarcia kary dyscyplinarnej juz po uplywie 1 roku i 6 miesigcy, liczac od
daty wykonania kary. Przepis ust. 3 zdanie drugie stosuje si¢ odpowiednio.
Zasady okreslone w ust. 1 1 2 nie znajduja zastosowania do przewinien korupcyjnych,
ktore nie ulegaja przedawnieniu.

§ 38.

PZLS prowadzi ewidencje orzeczonych kar oraz warunkowych zawieszen wykonania
orzeczonej kary.
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Rozdzial V
Rodzaje przewinien dyscyplinarnych

§ 39.
Za poszczegolne przewinienia dyscyplinarne organ dyscyplinarny wymierza kary
dyscyplinarne zgodnie z postanowieniami rozdziatu IV Regulaminu, z uwzgl¢dnieniem zasad,
o ktorych mowa w § 33.

§ 40.
Zawodnicy, w tym zawodnicy kadry narodowej, za:
1) przebywanie w trakcie zawodow, treningdw oraz akcji szkoleniowych w stanie po
spozyciu alkoholu lub pod wptywem $rodkow odurzajacych;
2) wysoce niesportowy tryb zycia, naruszanie porzadku prawnego oraz norm etyczno-
moralnych, w szczegdlnosci w trakcie zawodow sportowych 1 akeji szkoleniowych,
podlegaja karze upomnienia, nagany, zawieszenia lub pozbawienia licencji, zawieszenia
w prawach zawodnika, wykluczenia ze sktadu kadry narodowej, zakazu reprezentowania
polskiego tyzwiarstwa szybkiego na zawodach migdzynarodowych albo karze dyskwalifikacji
okresowej.

§ 41.

1. Zawodnicy za nieuczestniczenie lub spdznienie si¢ na uroczysto$¢ otwarcia lub
zamknigcia zawodow sportowych, podlegajg karze upomnienia lub nagany.

2. Zawodnicy za nieprzestrzeganie estetycznego stroju sportowego, uzywanie na odziezy
sportowej znakow, symboli, reklam niezgodnych z aktualnymi wytycznymi PZLS,
podlegaja karze upomnienia, nagany lub kary pieni¢znej do 10 000,00 zt.

3. W przypadku popelnienia ponownie przez zawodnika przewinienia dyscyplinarnego,
o ktorym mowa w ust. 1 i 2, organ dyscyplinarny moze orzec kar¢ wobec niego karg
wykluczenia ze sktadu kadry narodowej.

§ 42.
Zawodnicy, w tym zawodnicy kadry narodowej, za udzial we wspotzawodnictwie sportowym
organizowanym lub prowadzonym przez PZLS, bez spehlienia stosownych wymagan
kwalifikacyjnych okreslonych przepisami Zwiazku,
podlegaja karze nagany, zawieszenia lub pozbawienia licencji, zawieszenia w prawach
zawodnika, wykluczenia ze skladu kadry narodowej, zakazu reprezentowania polskiego
tyzwiarstwa szybkiego na zawodach mi¢dzynarodowych albo karze dyskwalifikacji okresowe;.

§ 43.
Zawodnicy za:
1) naruszenie przepisow zwigzanych ze zmiang barw klubowych bez spetnienia warunkow
okreslonych przepisami PZLS;
2) za podpisanie umowy z innym klubem w okresie waznosci umowy z klubem
macierzystym,
podlegaja karze zawieszenia w prawach zawodnika oraz karze pienieznej do 5 000,00 z1.

§ 44.

1. Zawodnicy, w tym zawodnicy kadry narodowej, za publiczne zniewazenie innego
uczestnika zawodow sportowych, w szczegdlnosci sedziego, innego zawodnika,
trenera, instruktora lub osoby funkcyjnej, podlegaja karze upomnienia, nagany,
zawieszenia w prawach zawodnika albo karze dyskwalifikacji okresowej.
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2. Zawodnicy, w tym zawodnicy kadry narodowej, za naruszenie nietykalnos$ci cielesnej
innego uczestnika zawodow sportowych, w szczegdlnosci sedziego, innego zawodnika,
trenera, instruktora lub osoby funkcyjnej, podlegaja karze pieni¢znej do 10 000,00 zt,
zawieszenia w prawach zawodnika, wykluczenia ze sktadu kadry narodowej, albo karze
dyskwalifikacji okresowej lub dozywotnie;.

§ 45.
Zawodnicy za odmowe reprezentowania kraju we wspotzawodnictwie miedzynarodowym, po
otrzymaniu nominacji, podlegaja karze nagany, zawieszenia w prawach zawodnika, zakazu
reprezentowania polskiego tyzwiarstwa szybkiego na zawodach miedzynarodowych albo karze
dyskwalifikacji okresowej.

§ 46.
Zawodnicy bedacy cztonkami kadry narodowej za:
1) odmowg udziatu w akcji szkolenia centralnego;
2) nieusprawiedliwione nieprzybycie na akcje szkolenia centralnego;
3) razace spOznianie si¢ na akcje szkolenia centralnego lub ich przedwczesne opuszczanie;
4) odmowe startu w zawodach krajowych i zagranicznych bez uzasadnionego
usprawiedliwienia;
5) niepoddawanie si¢ lub nieterminowe poddawanie si¢ okresowym badaniom lekarskim
1 wydolno$ciowym lub nieprzestrzeganie postepowania leczniczego;
6) zachowanie niegodne reprezentanta kraju,
podlegaja karze nagany, kary pieni¢znej do 10 000,00 zt, zawieszenia lub pozbawienia licenciji,
zawieszenia w prawach zawodnika, wykluczenia ze sktadu kadry narodowej, zakazu
reprezentowania polskiego tyzwiarstwa szybkiego na zawodach miedzynarodowych albo karze
dyskwalifikacji okresowej.

§ 47.
Zawodnicy bedacy cztonkami kadry narodowej za:
1) dziatania godzace w dobre imi¢ Zwigzku, w szczegolno$ci zwigzane z wystgpieniami
publicznymi lub wypowiedziami w $rodkach masowego przekazu;
2) podwazanie autorytetu trenerow, sedziow, dziataczy oraz publiczne kwestionowanie ich
kwalifikacji zawodowych,
3) publiczng krytyke sedziow lub ich orzeczen, a takze decyzji wiasciwych organow
PZLS,
podlegaja karze upomnienia, nagany, karze pieni¢znej do 10 000,00 zt albo karze zawieszenia
w prawach zawodnika.

§ 48.
1. Sedziowie sportowi za:
1) nieusprawiedliwiong nicobecno$¢ na zawodach, do ktorych s¢dziowania zostali
wyznaczeni;
2) prowadzenie zawodow w stanie po spozyciu alkoholu lub pod wptywem $rodkow
odurzajacych;
3) spozywanie alkoholu lub przyjmowanie $rodkéw odurzajacych na terenie obiektu
sportowego w trakcie zawodow,
podlegaja karze upomnienia, nagany, zawieszenia lub pozbawienia licencji,
okresowego zakazu petnienia funkcji s¢dziego sportowego albo karze zawieszenia.
2. Sedziowie sportowi za nieterminowe lub niepelne sporzadzenie sprawozdania
z zawodow, podlegaja karze upomnienia, nagany lub karze pieni¢znej do 1 000,00 zt.
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§ 49.

1. Sedziowie sportowi za naruszenie w trakcie zawodow sportowych przepisoéw 1 zasad,
w szczegolnosci, gdy wptywaja one na wynik wspotzawodnictwa sportowego,
podlegaja karze upomnienia, nagany, zawieszenia lub pozbawienia licencji,
okresowego zakazu pelnienia funkcji sedziego sportowego lub innych funkcji
statutowych albo karze zawieszenia.

2. Sedziowie sportowi za przyjmowanie lub usitowanie przyjecia korzysci majatkowej lub
osobistej w zamian za stronnicze ksztaltowanie wynikow zawoddw, podlegajg karze
okresowego lub dozywotniego zakazu petnienia funkcji sedziego sportowego.

§ 50.
Sedziowie sportowi za dziatania godzace w dobre imi¢ Zwigzku, w szczegodlno$ci zwigzane
z wystgpieniami publicznymi lub wypowiedziami w $srodkach masowego przekazu,
podlegaja karze upomnienia, nagany, karze pieni¢znej do 5 000,00 zt albo karze zawieszenia.

§ 51.
Dziatacze sportowi, trenerzy, instruktorzy oraz inne osoby podlegajace Regulaminowi za
przyczynienie si¢ lub spowodowanie absencji zawodnikow powotanych do kadry narodowe;j
lub bedacych cztonkami kadry narodowej w zawodach lub akcjach szkolenia centralnego,
podlegaja karze nagany, zawieszenia albo karze okresowego zakazu petnienia funkcji
zwigzanych z tyzwiarstwem szybkim, w tym funkcji w strukturach Zwiazku.

§52.
Dziatacze sportowi, trenerzy, instruktorzy oraz inne osoby podlegajace Regulaminowi za:
1) dziatania godzace w dobre imi¢ Zwigzku, w szczegolnosci zwigzane z wystgpieniami
publicznymi lub wypowiedziami w srodkach masowego przekazu;
2) publiczng krytyke sedziow lub ich orzeczen, a takze decyzji wlasciwych organdéw
PZLS, podlegaja karze upomnienia, nagany, karze pieni¢znej do 10 000,00 zt albo karze
zawieszenia.

§ S3.
1. Cztonkowie zwyczajni Zwigzku, w tym kluby sportowe, za:
1) nieuczestniczenie w pracach i dziatalnosci Zwigzku co najmniej przez okres 1 roku;
2) zaleganie z zaptata sktadek czlonkowskich co najmniej przez okres 1 roku po
pisemnym wczesniejszym upomnieniu;
3) dziatalno$¢ sprzeczng z prawem lub postanowieniami Statutu PZLS oraz
uchwatami wladz Zwigzku;
4) zaprzestanie uczestnictwa przez czlonka zwyczajnego bedacego klubem
sportowym we wspolzawodnictwie sportowym organizowanym przez Zwiazek;
5) dziatania na szkod¢ Zwiazku,
podlegaja karze zawieszenia w prawach cztonka albo karze wykluczenia ze Zwigzku.
2. Czlonkowie wspierajacy Zwigzku za:
1) dziatalno$¢ sprzeczng z prawem, statutem Zwigzku oraz uchwalami wiadz
Zwiazku;
2) dziatania na szkod¢ Zwigzku;
3) zaniechanie realizacji deklarowanego wsparcia,
podlegaja karze zawieszenia w prawach cztonka albo karze wykluczenia ze Zwigzku.

Strona 11 z 22



§ 54.
Kluby sportowe za uniemozliwienie zawodnikom powotanym do kadry narodowej lub
bedacym cztonkami kadry narodowej udzialu w zawodach lub akcjach szkolenia centralnego,
podlegaja karze pienieznej do 10 000,00 zi.

§55.
Kluby sportowe za naruszenie przepisow dotyczacych zmiany przynalezno$ci zawodnikow do
klubow sportowych,
podlegajg karze pienigznej do 5 000,00 zt albo karze zawieszenia w prawach cztonka.

§ 56.

1. Osoby, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 Regulaminu, z zastrzezeniem § 44 ust. 1, za
publiczne zniewazenie innych uczestnikow zawodoéw sportowych, w szczegodlnosci
sedzidw, zawodnikow, trenerow, instruktorow i oséb funkcyjnych, podlegaja karze
upomnienia, nagany, karze pieni¢znej do 10 000,00 zt albo karze zawieszenia.

2. Osoby, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 Regulaminu, z zastrzezeniem § 44 ust. 2, za
naruszenie nietykalnos$ci cielesnej innych uczestnikow zawodow sportowych,
w szczegdlnosci sedziow, zawodnikow, trenerow, instruktoréw i osob funkcyjnych,
podlegaja karze nagany, karze pieni¢znej do 10 000,00 zi, zawieszenia albo karze
okresowego lub dozywotniego zakazu petnienia okreslonych funkcji zwigzanych
zZ tyzwiarstwem szybkim.

§57.
Osoby, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 Regulaminu, za dyskryminujace lub rasistowskie
zachowania wobec innych uczestnikow zawodow sportowych lub 0s6b towarzyszacych,
podlegaja karze pieni¢znej do 10 000,00 zl, zawieszenia, okresowego zakazu pelnienia
okreslonych funkcji zwigzanych z lyzwiarstwem szybkim albo karze dyskwalifikacji
okresowej.

§ 58.
Osoby, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 Regulaminu, za popetnienie czynéw korupcyjnych
okreslonych w art. 46, 47 i 48 ustawy o sporcie, podlegaja karze zawieszenia, okresowego lub
dozywotniego zakazu petnienia okreslonych funkcji zwigzanych z tyzwiarstwem szybkim albo
karze dyskwalifikacji okresowej lub dozywotniej.

§ 59.

1. Osoby, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 Regulaminu, ponoszg rowniez odpowiedzialno$¢
dyscyplinarng za inne naruszenia przepisow, o ktorych mowa w § 3 ust. 2 Regulaminu,
w szczegolnosci jezeli naruszenie to polega na przekroczeniu uprawnien badz na
nierealizowaniu obowigzkéw natozonych tymi przepisami.

2. Osoby, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 Regulaminu, ponosza réwniez odpowiedzialnosé
dyscyplinarng za nierealizowanie uchwal, zarzadzen i decyzji wydanych przez
uprawnione organy PZLS.

3. Zaprzewinienia dyscyplinarne, o ktérych mowa w ust. 11 2, rodzaj kary dyscyplinarne;j
okresla wlasciwy organ dyscyplinarny w ramach kar okreslonych w rozdziale IV,
z uwzglednieniem § 35 Regulaminu.
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Rozdzial VI
Tryb przeprowadzania postepowania dyscyplinarnego
Zasady postepowania dyscyplinarnego

§ 60.

Postepowanie dyscyplinarne polega na przeprowadzeniu czynno$ci majacych na celu ustalenie
zasadno$ci zarzutu popetienia przewinienia dyscyplinarnego oraz jego okoliczno$ci poprzez
zebranie wszelkich dowodow koniecznych do wyjasnienia sprawy, ich rozpatrzeniu i wydaniu
orzeczenia konczacego sprawe przez wlasciwy organ dyscyplinarny.

=

N

§ 61.
Postepowanie dyscyplinarne wszczynane jest na wniosek zainteresowanych podmiotow
lub z urzedu.
Zainteresowanym podmiotem jest kazdy czyjego interesu prawnego lub obowigzku
dotyczy przewinienie dyscyplinarne, albo kto zada czynnos$ci organu dyscyplinarnego
ze wzgledu na sw¢j interes prawny lub obowiazek.

§ 62.
Postgpowanie dyscyplinarne jest dwuinstancyjne.
Postepowanie dyscyplinarne powinno by¢ prowadzone zgodnie z zasadami jawnosci
z wylaczeniem narady i1 glosowania nad orzeczeniem.
Obwinionemu o popelienie przewinienia dyscyplinarnego przystuguje prawo do
obrony w toku catego postepowania.
Obwinionemu przystuguje prawo do przedstawiania dowodéw na swojg obrong¢ oraz
sktadania wnioskow dowodowych.
Obwiniony w postgpowaniu dyscyplinarnym moze by¢ reprezentowany przez
petnomocnika.
Pelnomocnikiem osoby fizycznej moze by¢ adwokat lub radca prawny, jak rowniez
rodzice, matzonek, rodzenstwo lub zstepni strony oraz osoby pozostajgce ze strong w
stosunku przysposobienia a takze dziatacz lub pracownik klubu, ktorego jest cztonkiem
Pelnomocnikiem osoby prawnej moze by¢ adwokat, radca prawny, a ponadto dziatacz
lub jej pracownik.

§ 63.
Strong w postepowaniu dyscyplinarnym jest obwiniony.
Strong moze by¢ réwniez zainteresowany.
Zainteresowanym jest ten, kogo w sposob bezposredni dotyczy wynik postepowania
a nie jest obwinionym w sprawie.
W trakcie postgpowania dyscyplinarnego strony majg prawo do:
1) czynnego udziatlu we wszystkich fazach postepowania;
2) wgladu do akt sprawy, w tym zgromadzonych dowodow;
3) skladania wyjasnien, zadawania pytan, skladania zadan i wnioskéw, w tym
wnioskow dowodowych 1 powotywania §wiadkow.

§ 64.
Obwinionego o popetnienie przewinienia dyscyplinarnego uwaza si¢ za niewinnego,
dopoki jego odpowiedzialno$¢ za przewinienie dyscyplinarne nie zostanie
udowodniona i potwierdzona prawomocnym orzeczeniem.
Obwiniony nie ma obowigzku dowodzenia swojej niewinnosci i moze bez podania
powodow odmowic sktadania wyjasnien lub odpowiedzi na poszczegdlne pytania.
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Niedajace si¢ usunac¢ watpliwos$ci rozstrzyga si¢ na korzy$¢ obwinionego.
Podstawg rozstrzygania moga by¢ jedynie dowody ujawnione w postgpowaniu przed
organem dyscyplinarnym.

§ 65.

Organy dyscyplinarne prowadzace postepowanie s3g obowigzane bada¢ oraz
uwzglednia¢ okoliczno$ci przemawiajace zarowno na korzys$¢, jak i na niekorzysé
obwinionego.

Organy dyscyplinarne prowadzace postgpowanie s3a obowigzane, w niezbednym
zakresie, pouczac jego uczestnikow o cigzacych na nich obowigzkach i przystugujacych
im prawach oraz udziela¢ im wyjasnien i informacji o tych prawach i obowiazkach, tak
aby w toku postgpowania jego uczestnicy nie poniesli szkody z powodu nieznajomosci
przepisow, dotyczacych postepowania dyscyplinarnego.

§ 66.

Rozpatrujac odwotanie od natozonej kary organ dyscyplinarny odwotawczy nie moze orzec
kary surowszej, jezeli postepowanie odwotawcze zostalo wszczgte przez ukaranego.

§ 67.

Czionek organu dyscyplinarnego pierwszej instancji lub organu dyscyplinarnego drugiej
instancji jest z mocy Regulaminu wytaczony od udziatu w sprawie, jezeli:

1)
2)
3)
4)

5)

=

=

sprawa dotyczy go bezposrednio, jego matzonka, krewnego lub powinowatego w linii
prostej albo osoby pozostajgcej z nim w stosunku przysposobienia;

brat udziat w rozpoznawaniu sprawy w nizszej instancji;

wystepowat w sprawie w charakterze §wiadka;

pozostaje ze strong postgpowania w stosunku prawnym lub faktycznym mogacym
budzi¢ watpliwosci, co do jego bezstronnosci;

w przypadku sporéw wyniktych z zawodoéw sportowych brat w nich udziat jako
zawodnik lub osoba funkcyjna.

§ 68.
W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci razacego naruszenia prawa lub statutu
PZLS 1 Regulaminu, organ dyscyplinarny moze zastosowac srodek zapobiegawczy w
postaci zawieszenia obwinionego w jego prawach do zakofczenia postgpowania
dyscyplinarnego na czas nie dtuzszy jednak niz 60 dni.
Zastosowanie srodka zapobiegawczego, o ktérym mowa w ust. 1 moze by¢ powzigte na
posiedzeniu niejawnym.
Od orzeczenia o zastosowaniu Srodka zapobiegawczego w postaci zawieszenia
obwinionemu przystuguje odwotanie.

Dowody

§ 69.
Przedmiotem dowodu sg fakty majace znaczenie dla rozstrzygnigcia sprawy.
Fakty powszechnie znane nie wymagaja dowodu.

§ 70.
Dowody przeprowadza si¢ na wniosek stron albo z urze¢du.
We wniosku dowodowym nalezy podaé¢ oznaczenie dowodu oraz okresli¢ okolicznosci,
ktére maja by¢ udowodnione.
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3.

4.

Prawo sktadania wnioskow dowodowych przystuguje stronie do dnia posiedzenia
organu dyscyplinarnego.
Whiosek dowodowy moze zosta¢ oddalony, jezeli:

1) okolicznos$é, ktora ma zosta¢ udowodniona, nie ma znaczenia dla sprawy;

2) okoliczno$¢, ktorej dotyczy wniosek, zostala juz udowodniona zgodnie

z twierdzeniem wnioskodawcy;

3) dowdd jest nieprzydatny do stwierdzenia danej okolicznoSci;

4) wniosek dowodowy w sposdb oczywisty zmierza do przedtuzenia postgpowania;

5) dowodu nie da si¢ przeprowadzié.

§71.

Jezeli stwierdzenie okoliczno$ci majacej istotne znaczenie dla rozstrzygnigcia sprawy wymaga
wiadomosci specjalnych, organ dyscyplinarny moze zasiggnaé pisemnej lub ustnej opinii
specjalistow 1 ekspertow zewnetrznych.

1.

2.

Post¢powanie przed organami pierwszej instancji

§72.
Podstawa wszczecia postgpowania dyscyplinarnego moze by¢ w szczegdlnosci:
1) protokot sedziego zawodow;
2) wniosek zainteresowanego podmiotu;
3) wniosek osoby odpowiedzialnej za przebieg zawodow (np. kierownika zawodow,
dyrektora zawodow);
4) informacja pochodzaca od osoby fizycznej lub prawnej z podaniem adresu
1 podpisana zgodnie z zasadg reprezentacji osoby prawne;.
W przypadku, jezeli wniosek o wszczecie postgpowania wyjasniajacego lub
dyscyplinarnego zostal ztozony przez nieuprawniong osobe, organ dyscyplinarny
winien rozwazy¢ zasadno$¢ wszczecia postgpowania z urzedu. W przypadku, gdy organ
dyscyplinarny uznaje, ze wszczecie postepowania jest bezzasadne pozostawia go bez
rozpoznania. Okoliczno$¢ ta winna zosta¢ stwierdzona notatka, zataczang do
zawiadomienia i sktadang do akt sprawy.
W przypadku, jezeli wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego jest
oczywiscie bezzasadny lub po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego
ustalono, ze nie zachodzi uzasadnione podejrzenie popelnienia przewinienia
dyscyplinarnego, organ dyscyplinarny —odmawia wszczecia — postgpowania
dyscyplinarnego.

§73.

Organ dyscyplinarny pierwszej instancji moze:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

wszcza¢ postepowanie dyscyplinarne;

odmowi¢ wszczecia postepowania dyscyplinarnego;

pozostawi¢ wniosek bez rozpoznania;

umorzy¢ postgpowanie dyscyplinarne;

zawiesi¢ postepowanie dyscyplinarne;

odstgpi¢ od wymierzenia kary;

wymierzy¢ kare dyscyplinarng;

uznac si¢ niewlasciwym i przesta¢ wniosek zgodnie z wtasciwoscig lub pozostawi¢ go
bez rozpoznania.
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1.

§74.
Po uzyskaniu materialdw wskazujagcych na mozliwo$¢ popetnienia przewinienia
dyscyplinarnego organ dyscyplinarny niezwlocznie przeprowadza postepowanie
Wyjasniajgce, z zastrzezeniem § 82, w celu ustalenia czy zachodza przestanki do
wszczecia postepowania dyscyplinarnego.
Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego organ dyscyplinarny, w zalezno$ci
od dokonanych ustalen, niezwtocznie wszczyna lub odmawia wszczgcia postepowania

dyscyplinarnego.

§ 75.

Organ dyscyplinarny wszczyna postepowanie dyscyplinarne, jezeli dane uzyskane w toku
postepowania wyjasniajacego wskazuja, ze w sprawie zachodzi uzasadnione podejrzenie
popehnienia przewinienia dyscyplinarnego.

ok~

=

§ 76.
Organ dyscyplinarny odmawia wszczg¢cia postgpowania jezeli w sprawie:
1) nie doszto do popehnienia przewinienia dyscyplinarnego;
2) w zarzucanym czynie brak jest znamion przewinienia dyscyplinarnego;
3) nastgpito przedawnienie karalnos$ci;
4) postgpowanie dyscyplinarne co do tego samego czynu tej samej osoby zostato
prawomocnie zakonczone albo wczes$niej wszczete toczy sig;
5) obwiniony zmar}.
Odmowa wszczecia postgpowania dyscyplinarnego powinna nastgpi¢ w terminie 30 dni
od daty zaloZenia wniosku o jego wszczgcie.
Od orzeczenia odmawiajgcego wszczgcia postepowania dyscyplinarnego przystuguje
odwotanie do organu drugiej instancji.
Przepisy dotyczace postgpowania odwotawczego stosuje si¢ odpowiednio.
Jezeli okoliczno$ci, o ktorych mowa w ust. 1 ujawnig si¢ w trakcie postgpowania
dyscyplinarnego organ dyscyplinarny umarza postgpowanie.

§77.
Organ dyscyplinarny rozpoznaje spraw¢ na posiedzeniu.
Organ dyscyplinarny wszczynajagc postgpowanie zawiadamia stron¢ oraz jej
pelnomocnika, jezeli zostat wyznaczony, o terminie i miejscu posiedzenia, informuje
strong o przystugujacych jej prawach.
Jezeli strona zostala prawidlowo zawiadomiona o terminie posiedzenia, jej nieobecno$¢
nie tamuje rozpoznania sprawy i nie stoi na przeszkodzie do wydania orzeczenia, chyba
ze organ dyscyplinarny uzna jej obecnos¢ za konieczng.
Posiedzenie jest jawne, chyba ze za wylaczeniem jawnosci przemawia wazny interes
strony lub interes publiczny.

§78.

Postepowanie dyscyplinarne winno zakonczy¢ si¢ w terminie 60 dni od daty jego
wszczecia, a w przypadkach szczegolnie skomplikowanych okres ten moze by¢
przedtuzony na kolejny czas oznaczony w drodze postanowienia organu
dyscyplinarnego. Na postanowienie o przedtuzeniu terminu nie przystuguje $rodek
odwotawczy.

Zawieszenie postepowania dyscyplinarnego powoduje zawieszenie biegu terminu
przedawnienia karalnosci.
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§79.

. Przewodniczacy sktadu orzekajacego prowadzi i zamyka posiedzenie, gdy uzna sprawe
za wyjasniona.

. Przewodniczacy sktadu orzekajacego moze odebrac glos, jezeli strona lub pelnomocnik
go naduzywa, jak rowniez uchyli¢ pytanie, jezeli uznaje je za niewtasciwe lub
zbyteczne.

. Z przebiegu posiedzenia sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuje przewodniczacy
i protokolant.

§ 80.

. W celu wszechstronnego wyjasnienia sprawy sktad orzekajacy moze przeprowadzié
postepowanie dowodowe.

. Postepowanie dowodowe odbywa si¢ przed sktadem orzekajacym i obejmuje
w szczegolnosci dowody z dokumentow, zeznan $wiadkow czy utrwalonego nagrania
audio lub audiowizyjnego.

. Za zgoda obecnych stron organ dyscyplinarny moze przeprowadzi¢ postepowanie
dowodowe tylko cze$ciowo, jezeli wyjasnienia obwinionego przyznajacego si¢ do winy
nie budza watpliwosci.

§ 81.
Do chwili zakonczenia postepowania przed organem dyscyplinarnym, obwiniony moze
ztozy¢ wniosek o wydanie orzeczenia dyscyplinarnego nakladajacego na niego
okreslong kare bez przeprowadzenia dalszego postepowania (dobrowolne poddanie si¢
karze).
Organ dyscyplinarny moze uwzgledni¢ wniosek obwinionego, gdy okolicznos$ci
popelnienia przewinienia nie budza watpliwosci 1 cele postgpowania zostang osiggnigte
mimo nieprzeprowadzenia postgpowania w catosci.
Organ dyscyplinarny moze uzalezni¢ uwzglednienie wniosku obwinionego od
dokonania w nim wskazanej przez siebie zmiany.
Od orzeczenia uwzgledniajacego wniosek obwinionego nie przyshuguje odwolanie na
zasadach ogolnych.

§ 82.

. W sprawach, w ktorych okoliczno$ci popetnienia przewinienia dyscyplinarnego nie

budza watpliwosci, organ dyscyplinarny moze wyda¢ orzeczenie dyscyplinarne

w trybie uproszczonym bez przeprowadzania postgpowania Wwyjasniajacego,

ograniczajac si¢ wylacznie do zebrania niezbednej dokumentacji.

. W trybie uproszczonym nie mogg zosta¢ orzeczone kary:

1) pozbawienia zawodnika tytutu mistrza kraju albo zdobywcy Pucharu Polski;

2) dozywotniego zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z lyzwiarstwem szybkim,
w tym funkcji w strukturach Zwigzku;

3) wykluczenia ze sktadu kadry narodowej;

4) zakazu reprezentowania polskiego tyzwiarstwa szybkiego na zawodach
mi¢dzynarodowych;

5) dyskwalifikacji dozywotniej lub czasowej;

6) wykluczenia cztonka z PZLS.

Orzeczenia dyscyplinarne w trybie uproszczonym wydaje si¢ na posiedzeniu

niejawnym bez udziatu stron.

Stronie przyshuguje sprzeciw od orzeczenia dyscyplinarnego, wnoszony w terminie

7 dni od daty jego doreczenia.
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5. Po bezskutecznym uptywie terminu do ztozenia sprzeciwu orzeczenie dyscyplinarne
staje si¢ prawomocne.

6. Whniesienie sprzeciwu powoduje uznanie orzeczenia dyscyplinarnego za niebyte,
a organ dyscyplinarny kieruje sprawe do rozpatrzenia w trybie zwyktym.

§ 83.
Po zakonczeniu postgpowania organ dyscyplinarny wydaje orzeczenie dyscyplinarne.
2. Przy wydawaniu orzeczenia obowigzujg nastepujace zasady:
1) orzeczenie zostaje wydane po niejawnej naradzie w drodze glosowania;
2) orzeczenie zapada zwykla wiekszoScig glosow; w przypadku rownosci gloséw
decyduje gtos przewodniczacego;
3) czlonkowie organu dyscyplinarnego zobowigzani sa do zachowania tajemnicy
z przebiegu narady i gtosowania.

3. W sprawie zawilej albo z innych waznych powodéw organ dyscyplinarny moze
odroczy¢ wydanie orzeczenia dyscyplinarnego na czas nieprzekraczajacy 7 dni.

4. Orzeczenie dyscyplinarne podlega ogloszeniu. O formie ogloszenia orzeczenia

decyduje organ dyscyplinarny.
Nieobecno$¢ stron lub ich pelnomocnikéw nie wstrzymuje ogtoszenia orzeczenia.
6. Orzeczenie dyscyplinarne sporzadza si¢ na piSmie i powinno zawiera¢ w szczegolnosci:
1) oznaczenie organu dyscyplinarnego, w tym imiona i nazwiska cztonkéw sktadu
orzekajacego i protokolanta oraz date posiedzenia,;

2) datg i miejsce wydania orzeczenia;

3) zwigzly opis czynu i wskazanie naruszenia przepisOw prawa, statutu, regulaminu
lub innych przepiséw obowiazujacych w tyzwiarstwie szybkim;

4) rozstrzygniecie organu dyscyplinarnego;

5) informacje o przystugujacych stronie srodkach odwotawczych;

7. Orzeczenie dorgcza si¢ stronom postgpowania w terminie 14 dni od jego ogtoszenia na
zasadach okreslonych w rozdziale VIII.

8. Do orzeczenia sporzadza si¢ uzasadnienie zawierajace zwigzte motywy orzeczenia,
jezeli strona postgpowania ztozyla wniosek o jego sporzadzenie na piSmie i dorgczenie.
Whiosek sktada si¢ w terminie zawitym 7 dni od daty doreczenia orzeczenia. Wniosek
ztozony po uptywie terminu podlega odrzuceniu.

=

o

Postepowanie odwolawcze

§ 84.

1. Od orzeczenia wydanego przez organ dyscyplinarny stronom przystuguje odwotanie do
organu drugiej instancji, z zastrzezeniem § 95 — 97.

2. Odwotanie wnosi si¢ na pismie w terminie 14 dni od daty dorgczenia orzeczenia,
a w przypadku ztozenia wniosku o sporzadzenie uzasadnienia w terminie 14 dni od daty
dorgczenia uzasadnienia, za posrednictwem organu dyscyplinarnego, ktory wydat
zaskarzone orzeczenie, listem poleconym, kurierem lub przez ztozenie bezposrednio do
organu.

3. Wnhiesienie odwotania nie wstrzymuje wykonania orzeczenia dyscyplinarnego.

§ 85.

Odwotanie powinno zawiera¢ oznaczenie zaskarzonego orzeczenia, przedstawienie
zglaszanych zarzutow i ich uzasadnienie oraz okreslenie, czego domaga si¢ odwotujacy.
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§ 86.
Organ drugiej instancji rozpoznaje spraw¢ na posiedzeniu.
Dopuszcza si¢ rozpoznanie sprawy bez wyznaczania posiedzenia, jezeli charakter
sprawy tego nie wymaga.
O terminie i miejscu posiedzenia zawiadamia si¢ strony, ich petnomocnikéw i inne
osoby, ktorych udzial jest niezbedny do rozpoznania sprawy.

§ 87.

W postepowaniu odwotawczym przepisy § 77 1 78 stosuje si¢ odpowiednio,

§ 88.

Sktad orzekajacy moze odroczy¢ posiedzenie, jezeli uzna, ze jest to niezbedne do
wszechstronnego wyjasnienia sprawy, w szczegolnosci do uzupelnienia postepowania
dowodowego.

1.
2.

§ 89.
Odwotanie moze by¢ cofnigte w kazdym czasie.
Cofniecie odwotania powoduje pozostawienie go bez rozpoznania.

§ 90.

Rozpatrujgc odwotanie wydawane jest orzeczenie, w ktorym:
1) utrzymuje si¢ W mocy zaskarzone orzeczenie albo
2) uchyla sig¢ zaskarzone orzeczenie w catoSci albo w czgsci i w tym zakresie orzeka si¢ CO

do istoty sprawy albo uchylajac to orzeczenie - umarza si¢ postgpowanie pierwszej
instancji w catosci albo w czesci, albo

3) umarza si¢ postgpowanie odwotawcze.

=

§ 91.
Orzeczenie wydawane jest po niejawnej naradzie cztonkéw Zarzadu i glosowaniu,
w ktorym Prezes bierze udziat jako ostatni. Rozstrzygnigcia zapadaja wigkszoscia
glosow, a wstrzymanie si¢ 0d niego jest niedopuszczalne.
W sprawie zawitej albo z innych waznych powodéw organ dyscyplinarny moze
odroczy¢ wydanie orzeczenia na czas nieprzekraczajacy 7 dni, oznaczajac termin
ogloszenia orzeczenia i informujac o tym niezwlocznie strony

§92.
Orzeczenie podlega ogloszeniu. O formie ogloszenia orzeczenia decyduje organ
dyscyplinarny.
Do orzeczenia organu drugiej instancji stosuje sie¢ odpowiednio przepis § 83 ust. 6 8.

§ 93.
Orzeczenia organu drugiej instancji doreczane sg stronom.
Orzeczenia o ukaraniu s3 dorgczane wilasciwym wiladzom Zwigzku w celu ich
wykonania.

§ 94.

Orzeczenia organu drugiej instancji sg ostateczne z chwilg ich wydania.
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Postepowanie odwolawcze od orzeczen Zarzadu PZLS

§ 95.
W sprawach, w ktorych Zarzad PZLS orzekat jako organ pierwszej instancji, podmiotowi
ukaranemu przystuguje prawo wniesienia odwotania do najblizszego Walnego Zgromadzenia
Cztonkow.

§ 96.
1. Odwotanie wnosi si¢ za posrednictwem Zarzadu Zwiazku w terminie 30 dni od daty
dorgczenia orzeczenia.
2. Do orzeczenia organu stosuje si¢ odpowiednio przepis § 83 ust. 61 8.
3. Wniesienie odwotania nie wstrzymuje wykonania orzeczenia.
4. Zarzad PZLS w uzasadnionych przypadkach moze wstrzymac wykonanie orzeczenia.

§97.

1. Odwotania od orzeczen Zarzadu PZLS sa rozpoznawane i rozstrzygane przez Walne
Zgromadzenie Czlonkow.

2. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia Cztonkéw lub inna osoba prowadzaca obrady
przedstawia sprawe oraz ztozone odwolanie. Przewodniczacy moze zazada¢ zajgcia
stanowiska przez cztonka Zarzadu upowaznionego do referowania sprawy.

3. Osoby upowaznione do reprezentowania podmiotu wnoszacego odwolanie s3
uprawnione do przedstawiania wyjasnien oraz wskazywania dowodow.

4. Po zakonczeniu odczytywania orzeczenia oraz odwotania, a takze po ewentualnym
wyshuchaniu zainteresowanych osob Przewodniczacy zarzadza przeprowadzenie
glosowania.

5. Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze utrzyma¢ w mocy orzeczenie, uchyli¢ je badz
uchyli¢ i przekaza¢ sprawe do ponownego rozpoznania.

Prawomocnos¢ orzeczenia dyscyplinarnego

§ 96.
Orzeczenie dyscyplinarne staje si¢ prawomocne z chwilg uptywu terminu do ztozenia
odwotania lub z chwila wydania ostatecznego orzeczenia konczacego postegpowanie W trybie
wewnatrzzwigzkowym.

Rozdzial VII
Nadzwyczajne Srodki zaskarzenia

§97.

1. Po wyczerpaniu drogi dyscyplinarnej wewnatrzzwigzkowej, orzeczenia dyscyplinarne
mogg by¢ zaskarzone do Trybunatu Arbitrazowego do Spraw Sportu przy Polskim
Komitecie Olimpijskim.

2. Prawo zaskarzenia orzeczen dyscyplinarnych przystuguje ponadto osobom
uprawnionym, jezeli orzeczenia te zostaty wydane z razacym naruszeniem przepisOw
prawa, Statutu i regulaminow lub strona zostata pozbawiona prawa do obrony.

§ 98.
1. Skarge wnosi si¢ do Trybunatu w terminie 14 dni od dnia dor¢czenia orzeczenia.
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2. Na wniosek strony skarzacej organ dyscyplinarny moze wstrzyma¢ wykonanie
zaskarzonej do Trybunatu orzeczenia dyscyplinarnego.

Wznowienie postegpowania

§ 99.
1. W przypadku ujawnienia si¢ nowych okolicznosci nieznanych organowi
dyscyplinarnemu w czasie orzekania lub razacego naruszenia przepisow PZLS,
postepowanie dyscyplinarne zakonczone prawomocnym orzeczeniem moze zostaé

wznowione.
2. Postepowanie moze by¢ wznowione na wniosek osoby, ktorego postepowanie
dotyczyto lub z urzedu.

3. O wznowieniu postepowania orzeka organ dyscyplinarny, ktory wydat orzeczenie
w ostatniej instancji.

4. Uznajac, 1z istnieja podstawy do wznowienia postepowania wlasciwy organ
dyscyplinarny uchyla poprzednie orzeczenie i ponownie rozpoznaje sprawe.

Rozdzial V1II
Doreczenia i terminy

§ 100.
Dorgczenia pism (zawiadomien, postanowief, zarzadzen, decyzji, orzeczen oraz innych)
stronom 1 organom w toku postgpowania dyscyplinarnego dokonuje si¢ za pomoca operatora
pocztowedo, kuriera lub za posrednictwem poczty elektroniczne;.

§ 101.

1. Adresem wlasciwym dla dorgczen jest adres zamieszkania, adres siedziby lub adres
e-mail.

2. W trakcie postegpowania strony oraz ich pelnomocnicy obowigzani sg zawiadomic¢ organ
prowadzacy postgpowanie o kazdej zmianie swego adresu.

3. W razie zaniechania obowigzku okreslonego w ust. 2 dostarczenie pisma pod
dotychczasowy adres ma skutek doreczenia.

4. W sprawach niecierpigcych zwtloki, zawiadomienie o terminie rozpoznania sprawy
moze by¢ dokonane telefonicznie. Na te okoliczno$¢ sporzadza sie notatke, ktora dotacza sie
do akt.

§ 102.

1. Jezeli poczatkiem terminu okreslonego w dniach jest pewne zdarzenie, przy obliczaniu
tego terminu nie uwzglednia si¢ dnia, w ktorym zdarzenie nastgpito. Uptyw ostatniego
z wyznaczonej liczby dni uwaza si¢ za koniec terminu.

2. Terminy okreslone w tygodniach konczg si¢ z uptywem tego dnia w ostatnim tygodniu,
ktéry nazwa odpowiada poczatkowemu dniowi terminu.

3. Terminy okreslone w miesigcach koncza si¢ z uptywem tego dnia w ostatnim miesigcu,
ktory odpowiada poczatkowemu dniowi terminu, a gdyby takiego dnia w ostatnim
miesigcu nie byto — w ostatnim dniu tego miesigca.

4. Jezeli koniec terminu przypada na dzien uznany przez ustawe za dzien wolny od pracy,
czynno$¢ mozna wykona¢ nastepnego dnia.
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Termin jest zachowany, jezeli przed jego uptywem odpowiednie pismo zostalo nadane
w placowce pocztowej operatora pocztowego lub w inny sposob okreslony w § 100
i§101.

Rozdzial IX
Wykonanie orzeczen organow dyscyplinarnych

§ 103.
Orzeczenia dyscyplinarne muszg zosta¢ wykonane w terminie 14 dni od daty
uprawomocnienia si¢ orzeczenia, chyba ze organ dyscyplinarny ustali inny termin ich
wykonania.
Bieg terminu wykonywania kary zawieszenia rozpoczyna si¢ od dnia nast¢pujacego po
dniu wydania orzeczenia.
Organ dyscyplinarny ma prawo do sprostowania btedow Iub oczywistych omylek
pisarskich w wydanych orzeczeniach, wydajac stosowne postanowienie.
Organ dyscyplinarny ma prawo publikowania prawomocnie orzeczonych Kar
z wymienieniem nazwiska badz nazwy ukaranego oraz wszelkich okolicznosci
zdarzenia.

Rozdzial X
Przepisy koncowe

§ 104.
Prawo interpretacji 1 wlasciwe; wykladni postanowien niniejszego regulaminu
przystuguje Zarzadowi Zwigzku.
Obstuge administracyjng organow dyscyplinarnych prowadzi biuro Zwiazku.
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